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    اعلامیه مجمع  مدافعان حقوق بشر 

 
 زنان باید نقش پویا و مشارکت مستقیم در نشست دوحه داشته باشند. 

 

نبود  عمیق خود را    نگران  مجمع مدافعان حقوق بشر    افغانستان در نشستباب     جایگاه و نقش مهم زنان 

دارد مکلف    برعهده ابراز می دارد. سازمان ملل متحد که سازماندهی و مدیریت این نشست را    دوحه   رو در  پیش

در حل  سی زنان  الملل به نقش اساالملل و به ویژه حقوق بشر بی   حقوق بی   احکام و سفارشات است تا بر وفق  

ام قایل   شده و عمل نماید. مردم افغانستان جز جامعه جهان  است و نباید حقوق شان  مسئله افغانستان احتر

 .  الملل به معامله گرفته شود در مجالس بی   

 خود را از زنان  مجمع مدافعان حقوق بشر در حالی
ی

ده و همیشگ افغانستان ابراز    ی ستمدیدهکه حمایت گستر

، کنوانسیون    کند دارد با صراحت اعلام میمی که نبود زنان در نشست دوحه بر خلاف اعلامیه جهان  حقوق بشر

تبعیض علیه زنان، میثاق جهان  حقوق مدن  و سیاسی، میثاق جهان  حقوق اقتصادی، اجتماعی و  هر نوع  رفع  

 و قطع
ی

 باشد.  شورای امنیت سازمان ملل متحد می  ۱۳۲۵نامه فرهنگ

ط های غت  عادلانه و مستبدانه حکومت دیفکتوی طالبان در برابر ارزش های  نبود زنان به معنای قبول پیش شر

وعیت ملی می ، جامعه مدن  و مشر دارد که  باشد. مجمع مدافعان حقوق بشر با قاطعیت اعلام میحقوق بشر

الملل به سازمان ملل متحد صدمه شدید وارد  های طالبان بر حیثیت و اعتماد جامعه ملی و بی   فرضقبول پیش

 کند.  می

بانان  مجمع مدافعان حقوق بشر از برگزارکنندگان   گر کند تا به گزارش اخت  گزارشنشست دوحه دعوت میو مت  

نموده و سفارشات آن  ویژه سازمان ملل در امور حقوق بشر  د.  را در نشست پیشتوجه جدی  رو در نظر گت 

همچنان گفته شده است که سازمان ملل با نمایندگان جامعه مدن  و زنان قبل و پس از نشست دوحه برنامه  

بان کند. مجمع مدافعان حقوق بشر از  اندازی میراه  مشورنر های   کند تا زنان و  این نشست جدا تقاضا می  انمت  

 جامعه مدن  را با این روش از میر  به حاشیه نکشانند.  

با کت  ن نشست دوحه مینامجمع مدافعان حقوق بشر جدا و مکررا از مت   طلبد تا در تعیی   اجندا و دعوت شر

 کنندگان در این نشست با اهمیت تجدید نظر نمایند. 

 

 ی سیاسی باید ارجحیت داشته باشد! کرامت انسان نسبت به هر فیصله

 مجمع مدافعان حقوق بشر 
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